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ค าน า 
 

  แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือ
แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) “ประทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  
   องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564 ) นี้ จะช่วยให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง รวมถึงภาคประชาชน จะได้มีความตระหนักและมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
 มิถุนายน 2560 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
   การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

   การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทาง
ปฏิบัติท าใหแ้นวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเปน็ 7 ประเภท ดังนี้ 
   1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

   สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้
ดังนี้ 
   1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแตพ่บว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต 
  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
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  4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
   5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าใหข้้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แตใ่นปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแกต่ัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ 
ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนด ีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎรบังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการ
ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

    นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่ง
รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับ
ท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และ
ปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มีอ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนท าให้การบริหาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม 

  จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะพบว่า
ภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการท างานของ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริตมี
ทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะ
ผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนจะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่น
ชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  
กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอ่ืนและประชาชนก็
จะเชื่อม่ันและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 

    องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้าง
ภาพลักษณ์ในด้านการปูองกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่าย
ในด้านการปูองกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 

2. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมืองข้าราชการฝุาย
บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5. เพ่ือให้เสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพและ

เข้มแข็ง 
 

4. เป้าหมาย 
1. ข้าราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ ตลอดจนประชาชนใน

ท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ปราศจาก
การก่อให้เกิดความสงสัยในการประพฤติตามมาตรฐานการจริยธรรม การขัดกันแห่งประโยชน์และแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าง
ราชการ 

3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 

4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ
ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
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1. ข้าราชการฝุายการเมือง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ มีจิตส าส านึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

2. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝูาระวั งการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมงอบ 

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการปูองกันการ

ทุจริต 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝุายสภาท้องถิ่น 
และฝาุยประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

1.1.1 (1) โครงการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา 
 
1.1.1 (2) โครงการ
ส่งเสริมจรยิธรรมทาง
ศาสนา 
 
1.1.1 (3) กิจกรรมบันทึก
ความดีผลการปฏิบัติงานท่ี
ดีของพนักงาน 
 
1.1.2 (1) มาตรการ
จัดท าและประกาศใช้
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
1.1.2. (2) มาตรการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมงอบ 
 
1.1.3 (1) กิจกรรมให้
ความรู้ เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมงอบ 
 
1.1.3 (2) มาตรการ
จัดท าคู่มือการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

100,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

100,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

100,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

100,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 (1) โครงการ
สนับสนุนทุนประกอบ
อาชีพ 
 
1.2.1 (2) โครงการ
สนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ผู้สูงอาย ุ
 
1.2.2 (1) โครงการจดัท า
แผนที่ภาษ ี
 
1.2.2 (2) โครงการ
ประชาสมัพันธ์การจัดเก็บ
ภาษีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลมงอบ 
 
1.2.3 โครงการฟื้นฟูตาม
แนวทางพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง 

100,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 

200,000 
 
 

100,000 
 
 
 
 

20,000 
 

100,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 

200,000 
 
 

100,000 
 
 
 
 

20,000 
 

100,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 

200,000 
 
 

100,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 

100,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 

200,000 
 
 

100,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมส าหรับเยาวชน
เข้าค่าย/จัดอบรม 
1.3.2 โครงการสนับสนุน
ส่งเสริมกิจกรรมเรียนรู้
ของนักเรียนระดับมัธยม
ต้น 
1.3.3 โครงการกิจกรรม
เด็กและเยาวชน 
 

50,000 
 
 

100,000 
 
 
 

60,000 

50,000 
 
 

100,000 
 
 
 

60,000 

50,000 
 
 

100,000 
 
 
 

60,000 

50,000 
 
 

100,000 
 
 
 

60,000 
 

 

มิติท่ี 1  รวม 10 โครงการ    
2 กิจกรรม   
3 มาตรการ 
  

680,000 
- 
- 
 

680,000 
- 
- 

680,000 
- 
- 

680,000 
- 
- 

 

2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปูองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- - - -  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 (1) มาตรการการ
สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล  
 
2.2.1 (2) มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 
2.2.2 (3) กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
2.2.2 (1) กิจกรรม 
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
 
2.2.2 (2) กิจกรรมการ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัด ุ
 
2.2.2 (3) กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
 
2.2.2 (4) กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้น
การจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 
2.2.3 (1) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพื่อให้
เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
 
2.2.3 (2) กิจกรรมส ารวจ

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 

 

- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 
2.2.3 (3) มาตรการ 
ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 กิจกรรมการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
 
2.3.2  มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 

 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแกห่น่วยงาน/
บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ์  
 

2.4.1 กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติบคุคลผู้
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี
 
2.4.2  กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติประชาชนผูม้ี
จิตสาธารณะ 
 
2.4.3  กิจกรรมยกย่องเชิด
ชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบตัิ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

2.5.1 มาตรการ จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ 
 
2.5.2 (1) มาตรการจัดท า
แผนปูองกันและปราบปราม
การทุจริต 
 
2.5.2 (2) มาตรการให้
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

องค์กรอิสระ  
 
2.5.3 มาตรการ 
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
ว่าทุจริตและปฏิบตัิหน้าที่
โดยมิชอบ 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 2 รวม -    โครงการ 
12 กิจกรรม 
8   มาตรการ  
 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มสี่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกข้ันตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ 
ปรับปรุงศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลม
งอบให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 
3.1.1 (2) มาตรการจัดให้
มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้าน
ประชาสมัพันธ์ ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมงอบ 
 
3.1.1 (3) กิจกรรม
เผยแพร่ให้ความรูเ้กี่ยวกับ
บทบาทอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมงอบ 
 
3.1.2 (1) มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย 
 
3.1.3 (1) มาตรการจัดให้
มีช่องทางที่ประชาชน

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมงอบ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

3.2.1 (1) โครงการ
ทบทวนและจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 
3.2.1 (2) กิจกรรมการ
ด าเนินงานศูนย์รบัเรื่องราว
ร้องทุกข์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลมงอบ 
 
3.2.2 (1) มาตรการ
ก าหนดขั้นตอนกระบวนการ
เรื่องร้องเรียน 
 
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไข
เหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้าน
การสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 
3.2.3 (2) กิจกรรม 
รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการ
แต่งตั้งผู้แทนประชาคม
เป็นคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลมงอบ 
 
3.3.1 (2) มาตรการ
แต่งตั้งผู้แทนประชาคม
เป็นคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมงอบ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3.3.1 (3) มาตรการ
ประกาศสัดส่วนประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลในการ
เพิ่มเตมิ/เปลี่ยนแปลง/
ทบทวนและจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 
3.3.1 (4) มาตรการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 
 
3.3.2 (1) มาตรการ
ประกาศประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนเข้าร่วม
สังเกตการณ์ในการ
ด าเนินการตรวจรับงาน
จ้าง (โครงสร้างพื้นฐาน) 
 
3.3.3 (1) มาตรการ
แต่งตั้งผู้แทนประชาคม
เป็นคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลมงอบ 
 
3.3.3 (2) มาตรการ  
ตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลโครงการ 
 
3.3.3 (3) มาตรการ
ปรับปรุงแก้ไขโครงการ
ตามผลการติดตาม
ตรวจสอบโครงการ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

มิติท่ี 3 รวม 1 โครงการ 
3  กิจกรรม 
14 มาตรการ 

 

30,000 
- 
- 

30,000 
- 
- 

30,000 
- 
- 

- 
- 
- 

 

4. การ
เสรมิสร้าง

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน

4.1.1 (1) มาตรการ
จัดท าแผนการตรวจสอบ

- 
 

- 
 

- 
 

- 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

ภายในประจ าปี
งบประมาณ 
 
4.1.1 (2) มาตรการ
จัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 
 
4.1.2 (1) กิจกรรม
ติดตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี
งบประมาณ 
 
4.1.2 (2) มาตรการ
ติดตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี
งบประมาณ 
 
4.1.2 (3) กิจกรรมชี้แจง
ท าความเข้าใจการปฏิบัติ
ตามแผนปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลมงอบ 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้
 
 

4.2.1  มาตรการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การสรรหา
บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลมงอบ 
 
4.2.2 (1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนไดร้ับทราบ 
 
4.2.2 (2) กิจกรรมการ
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมลู
การจัดท าโครงการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมงอบ 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4.2.3 มาตรการประกาศ
เชิญชวนให้ประชาชนเข้า
ร่วมสังเกตการณ์การ
ด าเนินโครงการ (โครงการ
ก่อสร้างถนน) 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1  โครงการพัฒนา
ศักยภาพการบริหาร
จัดการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลมงอบ 
 
4.3.2  กิจกรรมส่งเสรมิ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร 
 

400,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

400,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

400,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

400,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

 

 4.4 เสรมิพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ 
ทุจริต 

4.4.1  มาตรการเฝูาระวัง
การคอร์รัปชันโดยภาค
ประชาชน 
 
4.4.2 มาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายดา้นการปูองกัน
การทุจริต 

- 
 
 
 

5,000 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

 

มิติท่ี 4 รวม 1 โครงการ 
5 กิจกรรม 
7 มาตรการ  

455,000 
- 
- 

455,000 
- 
- 

455,000 
- 
- 

455,000 
- 
- 
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ส่วนที่ ๓ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 
2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น  

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา   
2. หลักการและเหตุผล 
 ศาสนาเป็นสถาบันที่ส าคัญ มีคุณค่ามีประโยชน์ ช่วยกล่อมเกลาพฤติกรรมของคนในสังคม หลักส าคัญที่สุดที่
ศาสนาช่วยท าให้สังคมสงบร่มเย็นคือ ศาสนาทุกศาสนามุ่งเน้นการท าความดี ซึ่งศาสนาได้แบ่งออกเป็นหลาย
ศาสนา เช่น   ศาสนาพุทธ   ศาสนาอิสลาม   ศาสนาคริสต์  ศาสนาฮินดู  ซึ่งแต่ละศาสนาก็มีผู้ให้ก าเนิดและหลักค า
สอนของศาสดา  และมีพิธีกรรมที่เกี่ยวข้องแตกต่างกันไป  แต่ศาสนาก็มีจุดประสงค์ที่เหมือนกันคือ ต้องการให้สังคม
อยู่อย่างสันติสุขให้ด ารงอยู่สืบต่อไปและอยู่คู่กับวิถีชีวิตของประชาชนคนไทยตลอดไปในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมวันส าคัญทาง
ศาสนา  เพือ่ให้ไดเ้ข้าใจหลักธรรมทางศาสนาได้ดียิ่งขึ้น เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตส านึกให้ผู้เรียนเข้าใจถึงหลักธรรมค าสั่ง
สอนและเป็นศาสนิกชนที่ดี ได้ร่วมปฏิบัติตนตามหลักศาสนาได้ถูกต้องและรู้จักรักษาอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
สืบสานและเข้าร่วมประสานความสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความสันติ
สุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป   
3. วัตถุประสงค์ 
         3.1  เพ่ือสืบสานรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
           3.2  เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตใจ ความศรัทธาให้ยึดมั่นในศาสนา 
           3.3  เพ่ือให้ได้ระลึกถึงความส าคัญและได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของวันส าคัญต่าง ๆ 
          3.4  เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมที่ดีได้ทราบถึงคุณค่าความส าคัญและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันให้ได้ดีขึ้น 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชน เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและหน่วยงานใกล้เคียงในพ้ืนที่ต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลแหลมงอบ  อ าเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด  
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 เสนออนุมัติด าเนินโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
           6.2 จัดประชุมหารือ พร้อมจัดท าค าสั่งมอบหมายภารกิจแก่บุคลากรภายในองค์กร 
 6.3 ด าเนินการตามภาระหน้าที่ท่ีรับผิดชอบตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
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 6.4 ประชาสัมพันธ์โครงการ จัดท าหนังสือไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
          6.5 ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้ตามก าหนดการ 
 6.6 ติดตาม  ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  100,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ อ าเภอแหลมงอบ  จังหวัดตราด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
           10.1  ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยยังคงอยู่สืบไป 
           10.2  มีความศรัทธายึดมั่นในศาสนาช่วยท าให้สังคมสงบร่มเย็น 
          10.3  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาได้ถูกต้องและรู้จักรักษาอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย สืบสานและเข้า
ร่วมประสานความสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคม  
 10.4  เข้าใจถึงหลักธรรมค าสั่งสอน ใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบันต้องการให้สังคม
อยู่อย่างสันติสุขให้ด ารงอยู่สืบต่อไปและอยู่คู่กับวิถีชีวิตของประชาชนคนไทย  
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมจริยธรรมทางศาสนา   
2. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง สาเหตุส่วนหนึ่งมาจาก
สภาพแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน 
และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได้   ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งท าให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนใน
สังคมที่จะต้านทานกับปัญหา  ต้องขาดความมั่นคงจนเกิดปัญหาต่างๆ ของสังคมตามมา เช่น ส าหรับเด็กและ
เยาวชน  ได้แก่  ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด    ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ใน
วัยเรียน  ปัญหาการติดเกมส์  ส าหรับประชาชนทั่วไป  ได้แก่ปัญหาการท างานที่ไม่มีความสุข  ปัญหาความสามัคคีใน
องค์กร   
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและประชาชนในต าบลแหลมงอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมจริยธรรมทางศาสนา  และประกอบกับนโยบายของ
รัฐ ที่ต้องการส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้มีความรักสามัคคี มีคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงาน
เจ้าหน้าที่มีศักยภาพในการท างานและท างานอย่างมีความสุข  ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข ซึ่ง
เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพและเป็นพลังของแผ่นดินที่จะช่วยกันพัฒนาประเทศชาติต่อไปเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แนวนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ และกระแสพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เ พ่ือเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค ์                                    
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข  
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 3.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชน มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน   เกิดทักษะในการท างานอย่างมี
ความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้เยาชนและประชาชนทั่วไป ใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
      เด็ก เยาวชน ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่และประชาชน ในพ้ืนที่ต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลแหลมงอบ  อ าเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด  
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 เสนออนุมัติด าเนินโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
           6.2 จัดประชุมหารือ พร้อมจัดท าค าสั่งมอบหมายภารกิจแก่บุคลากรภายในองค์กร 
 6.3 ด าเนินการตามภาระหน้าที่ท่ีรับผิดชอบตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
 6.4 ประชาสัมพันธ์โครงการ จัดท าหนังสือไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
          6.5 ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้ตามก าหนดการ 
 6.6 ติดตาม  ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  30,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ อ าเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
       10.1 เด็กและเยาวชนตระหนักในค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม  สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ มีทัศนคติท่ีดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข 
พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 10.3 มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต รู้คุณค่าของหลักธรรมในทางศาสนา ว่าสามารถน ามาปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบันทึกความดีผลการปฏิบัติงานที่ดีของพนักงาน 
2. หลักการและเหตุผล  
        การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กรเป็นการสร้างระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้างจะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงการท างานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิงที่
ใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงานด้วยความส าเร็จ 
ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ ประเมินทักษะและผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอ่ืนมาอ่านแล้วมี
กรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึ้นคล้ายกัน ท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร 
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จึงได้จัดท ากิจกรรมบันทึกความดีผลการปฏิบัติงานที่ดีของพนักงาน โดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงาน
ประจ าวัน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหน้าที่และที่ได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่
องค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกที่ดใีนการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงาน     
  3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานจ้างได้ปฏิบัติ  
  3.3 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย  
4. เป้าหมาย   
 พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ   
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 ก าหนดให้พนักงานจ้างทุกคนเขียนบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าทุกวันและส่งให้หัวหน้าส่วนราชการ
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบผ่านปลัด อบต. ทุกวันจันทร์  
  6.2 รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างประจ าปี  
7. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
9. ผู้รับผิดชอบ    
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  10.1 มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมาย   
  10.2 มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้  
  10.3 พนักงานจ้างท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายตามก าหนด 
 
 1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าและประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าและประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอย 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบจึงมี
มาตรการจัดท าและประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบขึ้น 
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3. วัตถุประสงค ์ 
  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมอบจัดท าและประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลมงอบ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 ด าเนินการจัดท าและประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ  
 6.2 เผยแพร่ชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ –๒๕๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 องค์กรมีการประกาศใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลัก  จรรยา
วิชาชีพขององค์กร โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
งอบจึงมีมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์ 
  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้างทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและ
กฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
  6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ เปิดเผยเป็น
การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ –๒๕๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้างปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมงอบ 
 
 1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
งอบ 
2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่งได้กระท าความผิดฐานทุจริต โดยการกระท า
ของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง ซึ่ง
การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจน
ไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวม แต่กลับปฏิบัติหน้าที่โดยแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง “ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบจึงจัดกิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนแหลมงอบเพ่ือปูองกันไม่ให้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและการปฏิบัติราชการที่สุจริตโปร่งใสของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างภายในองค์กร 
4. เป้าหมาย  
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ   
6. วิธีการด าเนินการ  
  จัดประชุมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบร  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. หลักการและเหตุผล  
   รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ รวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทน
บุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบ
ราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐด าเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวล
จริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบจึงมี
มาตรการจัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจแก่
บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็น
พ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือจัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
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  3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริต คอร์รัปชัน    
 3.3 เพ่ือให้มีการรายงานผลและข้อเสนอแนะในการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3.4 เพ่ือให้มีการปรับปรุงขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ   
6. วิธีด าเนินการ  
  1. แต่งตั้งคณะท างาน  
  2. คณะท างานศึกษาระเบียบกฎหมายรวบรวมข้อมูล จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน  
  3. ตรวจสอบความถูกต้อง  
  4. จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แจกจ่ายให้บุคลากร  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อนโดยเคร่งครัด 

 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ 
2. หลักการและเหตุผล   
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ ได้รับเงินกองทุนเศรษฐกิจชุมชน จากกระทรวงมหาดไทย เพ่ือเป็น
หน่วยงานตัวแทนสนับสนุนกลุ่มอาชีพ หรือกลุ่มเกษตรกรที่ต้องการขอยืมเงินทุนเพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนโดยให้กลุ่ ม
อาชีพหรือกลุ่มเกษตรกรเสนอโครงการให้องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบพิจารณาให้กู้ยืมในระยะสั้น 1 ปี หรือ
ระยะยาว ไม่เกิน 5 ปี โดยไม่คิดดอกเบี้ย 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
 3.2 เพ่ือให้กลุ่มอาชีพหรือกลุ่มเกษตรกรน าเงินไปเป็นทุนหมุนเวียนในอาชีพ 
 3.3  เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กลุ่มอาชีพในต าบลแหลมงอบ จ านวน 7 หมู่บ้าน หมู่บ้านละไม่เกิน 2 กลุ่ม 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 เขตพ้ืนที่ต าบลแหลมงอบ 7 หมู่บ้าน 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 กลุ่มอาชีพหรือกลุ่มเกษตรกร เสนอโครงการให้คณะกรรมการหมู่บ้านรับรองว่าเป็นกลุ่มอาชีพหรือกลุ่ม
เกษตรกรมีอยู่ในหมู่บ้านจริง ให้แล้วเสร็จภายใน 3 วัน 
 6.2 เมื่อคณะกรรมการหมู่บ้านรับรองแล้วให้เสนอโครงการให้องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา ให้แล้ว
เสร็จภายใน 7 วัน 
 6.3 เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบพิจารณาและอนุมัติการให้กู้ยืมแล้วให้เรียกสมาชิกกลุ่มหรือ
ตัวแทนกลุ่มมาท าสัญญากู้ยืมเงิน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (พ.ศ. 2561 -2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ     
 720,000.- บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 กลุ่มอาชีพหรือเกษตรกรมีเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ 
2. หลักการและเหตุผล   

 จากสถานการณ์ปัจจุบันของสังคมไทย  มีการเปลี่ยนแปลงและซับซ้อนขึ้นอย่างต่อเนื่องจากส่วนหนึ่งได้รับ
อิทธิพลจากปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกไม่ว่าจะเป็นปัจจัยจากสื่อมวลชนแขนงต่างๆ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย การแผ่แนวความคิดเรื่องการด ารงชีวิตจากทางสื่อมวลชนตะวันตกรวมทั้งการถูกบีบรัดทางสังคม
ในแต่ละบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเกิดผลกระทบต่อแม่บ้านและสตรี  เนื่องจากแม่บ้านและสตรียังขาด
ประสบการณ์ในการด ารงชีวิตที่จะรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม  วัตถุ  วัฒนธรรม  และค่านิยมต่างๆ ซึ่ง
อาจจะแสดงออกมาทางด้านพฤติกรรมการเลียนแบบ  การแสดงออกที่ไม่เหมาะสมต่อสังคมส่วนรวม  ดังนั้นเพ่ือที่จะ
ช่วยปูองกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวที่อาจเกิดข้ึนได้  แม่บ้านและสตรีจึงควรที่จะได้รับการพัฒนาศักยภาพในเชิงบวก  
เพ่ือที่จะช่วยในการสนับสนุนการสร้างโอกาสและสร้างภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิตต่อไป 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ  ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การคุ้มครอง
ดูแลพิทักษ์สิทธิประโยชน์ของแม่บ้านและสตรีและประชาชนที่สนใจให้มีโอกาสเข้าถึงบริการทางสังคม  จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับผู้สูงอายุ  โดยการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุและประชาชน
ที่สนใจขึ้น  เพ่ือเป็นแนวทางหนึ่งที่จะส่งเสริมให้มีกิจกรรมที่เป็นประโยชน์  งานพัฒนาชุมชน  สนับสนุนให้มีการ
ฝึกอบรมในการท าอาชีพเสริม  เพ่ือเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  มีคุณค่า  สร้างความรักความสามัคคี  ลด
ค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว   
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3. วัตถุประสงค์ 
      3.1  เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุและประชาชนในต าบลแหลมงอบ 
 3.2 เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมและจัดตั้งกลุ่มอาชีพในต าบลแหลมงอบ 
 3.4 เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
 3.5 เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพึ่งตนเอง ตลอดจนมีการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้สูงอายุและประชาชนที่สนใจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ  จ านวน  30 คน จาก 7 หมู่บ้าน  
5.การด าเนินงาน 
  5.1 เสนอโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
         5.2 ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  
           5.3 จัดท าแผน เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร สื่อ ที่ใช้ในการอบรม 
          5.4 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
          5.5 จัดท าโครงการ 
           5.6 ติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
6. สถานที่ด าเนินงาน 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ  99 หมู่ 6 ต าบลแหลมงอบ   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 8.งบประมาณ 
 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 กลุ่มผู้สูงอายุมีความรู้และทักษะด้านอาชีพเสริม เกิดการพ่ึงพาตนเองและการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ ได้วางเปูาหมายส าคัญในการท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้า 
แต่เนื่องจากมีปัญหาทางด้านรายได้ที่มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการพัฒนาต่างๆ การพัฒนาท้องถิ่นยัง
ไม่สามารถที่จะด าเนินการได้อย่างเต็มที่ตามที่วางเปูาหมายไว้ และการแก้ไขปัญหารายได้วิธีหนึ่งที่คิดว่าเหมาะสม
ที่สุดก็คือ การปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง ยุติธรรม และสะดวกรวดเร็วที่สุด 
 การที่จะสามารถจัดเก็บภาษีต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบได้ครบถ้วนถูกต้อง ก็คื อ การ
จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ซึ่งเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยตามโครงการแล้ว จะท าให้องค์การบริหาร
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ส่วนต าบลแหลมงอบ มีข้อมูลรายละเอียดส าหรับใช้ในการจัดเก็บภาษี รวมทั้งค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตต่างๆ ไว้อย่าง
สมบูรณ์ ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งรัดติดตามจัดเก็บรายได้อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นธรรม แก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษีอย่างแท้จริง ท าให้การจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมงอบ มีระบบข้อมูลที่แน่นอน และสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวกรวดเร็ว ซึ่งการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินดังกล่าว เน้นความสอดคล้องกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2559 – 
พ.ศ. 2564)  ซึ่งได้พยายามด าเนินการปรับปรุงการคลังท้องถิ่นเพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้เสมอมา 
โดยการคัดเลือกใช้วิธี การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เป็นวิธีการส าคัญ 
 ฉะนั้น เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล และเป็นการส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลมงอบ  จึงได้จัดท า “โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมงอบ”  ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และเป็นการเพ่ิมรายได้ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลมงอบ โดยสามารถจัดเก็บภาษีต่างๆ ได้อย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นธรรมและสะดวกรวดเร็ว 
 3.2 เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ ในด้านการคลังท้องถิ่น 
 3.3 เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
 3.4 เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีมีระบบที่แน่นอนและสามารถตรวจสอบได้ โดยสะดวกและรวดเร็ว 
4. เป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบจะจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครอบคลุมพื้นที่ท้ังหมดของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ โดยตั้งเปูาหมายระยะเวลาการจัดท า 4 ปี เริ่มจัดท าภายในปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2561 -  พ.ศ. 2564 จะด าเนินการให้แล้วเสร็จครอบคลุมทุกพื้นที่ 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระยะเวลาการด าเนินการจัดท าตามโครงการฯ เป็นเวลา 4 ปี ภายหลังได้รับการอนุมัติโครงการ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท ารายละเอียดโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ 
 6.2 วธิีด าเนินการโดยวิธีการตกลงราคาภายใต้ขอบเขตและขั้นตอนการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  6.2.1 วิธีด าเนินการและข้ันเตรียมการ ด าเนินการดังนี้ 
   1) ท าระวางที่ ระวางรูปถ่ายทางอากาศไปถ่ายส าเนาและปรับมาตราส่วน 
   2) จัดเตรียมบุคคลากร พนักงานคัดลอกข้อมูล พนักงานเดินส ารวจภาคสนาม 
   3) จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินงาน 
   4) ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น ส านักงานที่ดิน 
   5) ประชาสัมพันธ์การด าเนินการ 
  6.2.2 ขั้นตอนการส ารวจภาคสนาม ด าเนินการดังนี้ 
   1) ส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
   2) ตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
  6.2.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   1) จัดท าแผนที่ภาษี 

 2) จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 
 3) จัดท าทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี 
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 4) น าข้อมูลบันทึกลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2564  ด าเนินการในพ้ืนที่ต าบลต าบลแหลมงอบ ซึ่งมีพ้ืนที่ประมาณ  25 
ตารางกิโลเมตร  
8. งบประมาณ 
 200,000- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบมีข้อมูลทางด้านการคลังท้องถิ่นอย่างครบถ้วน     และถูกต้อง 
 10.3 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบสามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.4 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบมีระบบจัดเก็บภาษีที่แน่นอน ถูกต้องและเป็นธรรม 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ อ าเภอแหลมงอบ  จังหวัดตราด  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมี
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะของรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยกันเองให้ชัดเจน รวมถึงการกระจายอ านาจด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ และการจัดเก็บรายได้ เป็นนโยบาย
หลักในการน าไปสู่การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น   ฉะนั้นเพ่ือให้ประชาชนเข้าใจและกระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการช าระภาษีต่าง ๆ  ร่วมทั้งการพัฒนาท้องถิ่นให้สามารถขับเคลื่อนในกระบวนการต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชน  ชุมชนในเขตพ้ืนที่   และตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านการช าระภาษี   จึงเป็นเรื่องจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะมีการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ  นั้น 
 กองคลัง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ   ได้จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ ขึ้นเพ่ือให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีได้รับรู้ช่องทางในการด าเนินการช าระภาษีต่าง ๆ  
และยังส่งผลให้เกิดความเข้าใจอันดีและเต็มใจที่จะช าระภาษี  และค่าธรรมเนียมต่างๆ ภายในระยะเวลาก าหนด 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการช าระภาษีมากขึ้น 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการช าระภาษี และพัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

3.3 เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารและระยะเวลาในการช าระภาษี 
3.4 เพ่ือให้ประชาชนมีทัศนคติและภาพพจน์ที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 

4. เป้าหมาย 
ประชาชน ผู้ประกอบการค้า สถานบริการต่าง ๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ   

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนมกราคม - เมษายน ของทุกปี พ.ศ. 2561 - 2564 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 
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 6.2 จัดท าประกาศการช าระภาษี  

6.3 ประสานกับสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  ก านัน/ผู้ใหญ่บ้านในการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่อยู่ในข่ายที่
ต้องช าระภาษีทราบโดยทั่วถึงกัน 
7. งบประมาณ 
 100,000 บาท 
8. สถานที่ด าเนินการ 
 งานจัดเก็บรายได้  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ  ต าบลแหลมงอบ   อ าเภอแหลมงอบ  จังหวัด
ตราด 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับข่าวสารจากองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นปัจจุบัน 

10.2 ท าให้ประชาชนพร้อมใจมาเสียภาษี 
 10.3 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการขอรับบริการ 
 10.4 สามารถลดการค้างช าระภาษี หรือลูกหนี้ภาษีท่ีมีอยู่จ านวนมาก 
 10.5 ท าให้ประชาชนเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบมากขึ้น 
 10.6 ท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชน 
 
 1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฟื้นฟูตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล 
  ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ท าให้ทุกภาคส่วนต้องมีการ
ปรับเปลี่ยน กระบวนทัศน์ วัฒนธรรมองค์กร และวิธีการท างาน เพ่ือให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่ง
รวมถึงองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ ซึ่งเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์/องค์กรสวัสดิการชุมชน   โดยได้น้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กร เพ่ือให้
เกิดความสุข ความสมดุล ความมั่นคง และความยั่งยืน โดยมีเปูาหมายหลักในการเปลี่ยนวิถีชีวิตของพนักงานใน
องค์กรและคนในชุมชนให้ใช้ชีวิตแบบพอเพียง จึงจัดท าโครงการฟื้นฟูตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน   
  3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด าเนินชีวิต    
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ หมู่ที่ 1 – 7 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท าโครงการ  
  6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 6.3 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเปูาหมายรับทราบและเข้าร่วมโครงการ 
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  6.4 ด าเนินการตามโครงการ 
  6.5 สรุปผลโครงการ และรายงานผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔   
8. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวน 2๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ประชาชนเข้าใจการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมกิจกรรมส าหรับเยาวชนเข้าค่าย/จัดอบรม 
๒. หลักการและเหตุผล 
           เยาวชนเป็นบุคคลที่ส าคัญของชาติ ซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้า และ
เยาวชนจะต้องเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า จะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณภาพดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
งอบ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของเยาวชนจึงจัดท าโครงการส่งเสริมกิจกรรมเข้าค่ายอบรม 
๓.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปลูกฝังจริยธรรมให้แก่เยาวชน 
 3.๒ เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
๔. เป้าหมาย 
 เยาวชนที่อยู่ในเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
๖. วิธีด าเนินงาน 
     6.๑ ขออนุมัติท าโครงการ 
           6.๒ จัดประชุมคณะท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
           6.3 แจ้งประชาสัมพันธ์และหนังสือเชิญประชุม หมู่ที่๑-๗ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
          6.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 
 ๗. ระยะเวลา 
 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
 ๘. งบประมาณด าเนินการ 
           ๕๐,๐๐๐ 
๙.  ผู้รับผิดชอบ 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
           ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๘๐ ตระหนักถึงการมีจริยธรรมที่ดี  
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 1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมเรียนรู้ของนักเรียนระดับมัธยมต้น 
๒. หลักการและเหตุผล 
       การศึกษาเป็นพ้ืนฐานส าคัญ ในการด ารงชีวิตเพราะการศึกษาช่วยพัฒนาคนให้มีความเจริญทั้งด้านวัตถุและ
จิตใจสามารถน าไปประกอบอาชีพสร้างความเป็นปึกแผ่นให้กับตนเองครอบครัว สังคม และประเทศทั้งนี้เพราะการ
พัฒนาประเทศต้องอาศัยก าลังคนเป็นปัจจัยส าคัญ องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ จึงจัดท าโครงการสนับสนุน
ส่งเสริมกิจกรรมเรียนรู้ของนักเรียนระดับมัธยมต้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือพัฒนาการเรียนจากแหล่งการเรียนรู้โดยตรง 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมเด็กไทยโตไปไม่โกง 
๔. เป้าหมาย 
 นักเรียนระดับมัธยมต้นของโรงเรียนแหลมงอบวิทยาคม 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
          โรงเรียนแหลมงอบวิทยาคม 
๖. วิธีด าเนินงาน 
         6.๑ ขออนุมัติท าโครงการ 
          6.๒ จัดประชุมคณะท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ และมอบหมายงาน 
           6.๓ สรุปและประเมินผลโครงการ 
 ๗. ระยะเวลา 
 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
 ๘. งบประมาณด าเนินการ 
          ๑๐๐,๐๐๐ 
๙.  ผู้รับผิดชอบ 
          ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          10.๑ นักเรียนมีประสบการณ์นอกห้องเรียนมากขึ้น 
          10.๒ มีความตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต  
 10.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 
 1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
๒. หลักการและเหตุผล 
           เด็กและเยาวชนคือก าลังส าคัญยิ่งของชาติ ซึ่งจะเป็นก าลังในการพัฒนาชาติ ให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคงอีก
ทั้งที่จะต้องเติบโตขึ้น และเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า ซึ่งท าหน้าที่ดูแลสังคมตลอดจนเศรษฐกิจ วัฒนธรรม ดังนั้น
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ จึงจัดท าโครงการกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
๓.วัตถุประสงค์ 
          เพ่ือจัดกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
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๔. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในต าบลแหลมงอบ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
           องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
๖. วิธีด าเนินงาน 
         6.๑ ขออนุมัติท าโครงการ 
          6.๒ จัดประชุมคณะท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ และมอบหมายงาน 
           6.๓ สรุปและประเมินผลโครงการ 
 ๗. ระยะเวลา 
 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
           ๖๐,๐๐๐ 
๙.  ผู้รับผิดชอบ 
            ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
             เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมขึ้น 
 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามที่ส านักงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติด าเนินการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตอย่าง
ต่อเนื่องให้เป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตของ
องค์กรตนเองนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนดังกล่าวเป็น
อย่างยิ่ง จึงจัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์  
  3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความเป็นชื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อสาธารณชน 
  3.3 เพ่ือให้ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  3.4  เพ่ือให้ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์มาก
ขึ้นในหน่วยงาน 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 4.1 ผู้บริหารประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  4.2 ผู้บริหารประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
  4.3 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
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  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การส่วนต าบลแหลมงอบ  
  6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง  
  6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
  6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
  6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
  6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
  6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
  6.8 รายงานผลการด าเนินงาน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบบริหารงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล  
  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ  เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญ
ต่อองค์กรในการขับเคลื่อนการพัฒนางานให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และ
ประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการ
พัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมและตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ข้อ 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่
ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ตราด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศ
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คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตราด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์  
  3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคล 

 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนต าบล  
  6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
  6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล   
  6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  การบริหารงานด้านงานบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ปัญหาข้อร้องเรียนลดน้อยลง 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล  
  การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจส าหรับการติดต่อราชการ และ
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชาน จึงมีมาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนและระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน     
3. วัตถุประสงค ์  
  3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการ ของประชาชน  
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  3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
  3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
  3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ  
  6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ  
  6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย   
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  การปฏิบัติราชการเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับโดยเคร่งครัด 
  

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. หลักการและเหตุผล  
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่ง
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตราด  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล   จึงมีกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือ
การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นไปด้วยความเป็นธรรม 
และความเสมอภาค 
3. วัตถุประสงค ์  
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
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6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้น เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตราด  
  6.2 จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการสามารถตรวจสอบได้ 
  6.3 แจ้งเวียนค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลรับทราบทุกครั้ง 
  6.4 จัดท าประกาศผู้ที่ได้รับการประเมินดีเด่น  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปีงบประมาณ     
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 การปฏิบัติราชการเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับโดยเคร่งครัด 
  10.2 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
 
 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล  
  เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงมีกิจกรรม
ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายรับ – จ่าย ให้มี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่าและลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงาน
ตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
3. วัตถุประสงค ์  

  3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือ
ที่เก่ียวข้อง  

  3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ผู้บริหาร ปลัด อบต. ผอ.กองคลัง และบุคลากรกองคลัง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ  
  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ ที่ตั้งไว้  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ทุกสิ้นปีงบประมาณ     
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ
ที ่เกี่ยวข้อง  
  10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน  
  10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง จึงจัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
3. วัตถุประสงค ์  
  3.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
  3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
  3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
  3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
  3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ผู้อ านวยการกองคลัง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
  6.2 จัดท าแผนการจัดซื้อจ้าง 
  6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
  6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 6.5 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)     
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
  10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
  10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าเป็น ประโยชน์กับประชาชน 
 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบเป็นหน่วยงานรัฐที่มีเงินงบประมาณของตนเอง เพ่ือบริการสาธารณะ  
ตามอ านาจหน้าที่ และภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
จึงมีกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. วัตถุประสงค ์  
  3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
  3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 ชี้แจงท าความเข้าใจระบบการเบิก-จ่าย ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  6.2 จัดท าเอกสารเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ ตามอ านาจหน้าที่  
  6.3 ตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วนก่อนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  6.4 เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนทราบ   
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)     
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ข้อท้วงติงจากหน่วยตรวจสอบลดลง ปราศจากข้อร้องเรียนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล   
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2558  ให้หัวหน้าหน่วยงาน
คลังองค์การบริหารส่วนต าบลท ารายงานแสดงรายรับรายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือน, จัดท าแสดงผลการ
ด าเนินงานรายไตรมาส และจัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ ประจ าปี  
3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือปิดเผยข้อมูลการเงินให้ประชาชนทราบผ่านเว็ปไซต์หรือสื่อช่องทางอ่ืน ๆ   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในต าบลแหลมงอบ และผู้ที่สนใจ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 ด าเนินการตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2558   
  6.2 ปิดประกาศผ่านเว็ปไซต์หรือสื่อช่องทางอ่ืน ๆ   
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
8. งบประมาณด าเนินการ    
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนและผู้ที่สนใจได้รับทราบผลการใช้จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล   
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 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบเป็นหน่วยงานรัฐที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในพ้ืนที่มากที่สุด ซึ่งการ
บริหารงานจะต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติไว้และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน จึงจัดกิจกรรมการ
บริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบริการประชาชนเป็นไปโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
  3.2 เพ่ือให้การบริการเป็นไปโดยจัดล าดับก่อน – หลัง 
  3.3 เพ่ือให้เพ่ือให้มีการแสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
  3.4 เพ่ือให้การบริหารที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการบริการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ ประชาชนและหน่วยงานผู้ติดต่อราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ 
  ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจการให้บริการสาธารณะและการบริการประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการด้านต่างๆ จากองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2. หลักการและเหตุผล   
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบเป็นหน่วยงานรัฐที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในพ้ืนที่มากที่สุด ซึ่งการ
บริหารงานจะต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติไว้และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน จึงจัดกิจกรรมส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของหน่วยงาน 
  3.2 เพ่ือเพ่ิมระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ ประชาชนและหน่วยงานผู้ติดต่อราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจการให้บริการสาธารณะและการบริการประชาชน 
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 6.2 จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ 
 6.3 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ 
  6.4 สรุปและรายงานผลการส ารวจ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
  

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล   
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบเป็นหน่วยงานรัฐที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในพ้ืนที่มากที่สุด ซึ่งการ
บริหารงานจะต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติไว้และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน จึงมีมาตรการยกระดับ
คุณภาพการให้บริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้การบริการเป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้อง 
  3.3 เพ่ือให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  3.4 เพ่ือให้การบริการแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ ประชาชนและหน่วยงานผู้ติดต่อราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจการให้บริการสาธารณะและการบริการประชาชน และมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติ 
 6.2 ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน 
  6.3 ด าเนินการบริการประชาชนตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
  6.4 ติดตามประเมินผลการให้บริการประชาชน        
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
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  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  การปฏิบัติงานของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอนของระเบียบ กฎหมาย ที่ถูกต้อง 
 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล   
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง
และส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด  จึงจัดกิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการที่อยู่ภายใต้อ านาจหน้าที่ ตาม
กฎหมายเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 
  3.2 เพ่ือเป็นข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
  3.3 เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรการที่ใช้ในการให้บริการ 
  3.4 เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติราชการการบริการประชาชน  
  3.5 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.6 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
  3.7 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชน ผู้บริหาร และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ หมู่ที่ 1 – 7 ในเขตรับผิดชอบ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชุมชี้แจงก าหนดการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 จัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน 
ในแต่ละด้าน พร้อมรายละเอียดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน 
  6.3 จัดให้มีการเปิดเผยจ้อมูล ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
สื่อต่างๆ เช่น เว็ปไซต์ เฟสบุ๊ค เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ   
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  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของ
หน่วยงาน 
 
 2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล   
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือ
เป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณามอบหมายภารกิจและ
ขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี จึงมีมาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์  เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของหน่วยงาน  
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้การบริหารราชการภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร ปลัด อบต. รองปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ หมู่ที่ 1 – 7 ในเขตรับผิดชอบ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชุมผู้บริหาร ปลัด อบต. รองปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 

 6.2 จัดท าค าสั่งมอบหมายมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
  6.3 แจ้งเวียนค าสั่งฯ ให้ทุกส่วนราชการทราบ  
  6.4 จัดท าประกาศและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวกและรวดเร็ว 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
  2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
2. หลักการและเหตุผล   
 สังคมไทยในปัจจุบันอยู่กันด้วยความแก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดหรือความไม่รู้จักพอ ท าให้คุณธรรม 
จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหาสังคมมากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุก
ภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม จึงจัดให้มีกิจกรรม
การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนผู้เป็นต้นแบบที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ หมู่ที่ 1 – 7 ในเขตรับผิดชอบ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจแนวทางการคัดเลือกยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้ประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
 6.2 จัดท าและมอบใบประกาศเกียรติคุณ 
  6.3 จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีดีผ่านช่องทาง
ต่างๆ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ได้บุคคลที่เป็นต้นแบบที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
 
  2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล   
  ความเจริญทางด้านวัตถุในปัจจุบัน ท าให้สังคมมีค่านิยมให้ความส าคัญและแสวงหาเงินทองอ านาจมากกว่า 
ให้ความส าคัญด้านจิตใจ สังคมจึงกลับเสื่อมโทรมลง เกิดปัญหามากมาย การปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบ 
ต่อตนเองและสังคมเป็นสิ่งที่ควรเกิดข้ึนในสังคม ด้วยเหตุนี้ จึงมกีิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ    
ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาแก่สังคมต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์
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  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ หมู่ที่ 1 – 7 ในเขตรับผิดชอบ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจแนวทางการคัดเลือกยกย่องประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.2 จัดท าและมอบใบประกาศเกียรติคุณ 
  6.3 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ประพฤติปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างทีดีผ่าน
ช่องทางสื่อต่างๆ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีบุคคลต้นแบบที่มีจิตสาธารณะ 
 
 2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล   
 สังคมไทยในปัจจุบันอยู่กันด้วยความแก่งแย่งแข่งขัน มุ่งเน้นแต่หาเงินและวัตถุ อาทิเช่น บ้านสวย รถหรู 
โทรศัพท์แพงๆ เพื่อสนองต่อความต้องการของตนเอง ท าให้เกิดปัญหาหนี้สิน ปัญหาครอบครัวขาดความรักขาดความ
อบอุ่น ปัญหายาเสพติด วัยรุ่นท้องก่อนวัยอันควร เพ่ือให้สังคมได้มีการใช้ชีวิตแบบพอเพียงและพอประมาณ  จึงจัดให้
มีกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ หมู่ที่ 1 – 7 ในเขตรับผิดชอบ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจแนวทางการคัดเลือกยกย่องเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้ปฏิบัติตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 6.2 จัดท าและมอบใบประกาศเกียรติคุณ 
  6.3 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
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  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ได้บุคคลที่เป็นต้นแบบการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ถือปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล   
 เรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันของผลประโยชน์ (conflict of interest) คือ การใช้อ านาจ
หน้าที่ในต าแหน่งการงานแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนและเพ่ือพวกพ้อง หากเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐ ถือเป็นการ
บ่อนท าลายประเทศชาติ ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ จึงมีมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
โดยมุ่งเน้นให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือมิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิง
รวมถึงร้องขอสิ่งอ านวยความสะดวกหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
  3.2 เพ่ือมิให้เจ้าหน้าที่ที่ ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ ใช้บริการบางคนเนื่องจากมี
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
  3.3 เพ่ือมิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือ
ประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ  
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจแนวทางการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 6.2 จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของแต่ละส่วนราชการพร้อมลงนามข้อตกลงร่วมกัน 
  6.3 ด าเนินการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
  6.4 ติดตามประเมินผล 
  6.5 สรุปและรายงานผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ   
  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ โดยเคร่งครัด ปราศจากการเรียก
รับผลประโยชน์ 
  
 2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล   
  รัฐบาลได้ก าหนดให้การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เป็นนโยบายส าคัญในการ
บริหารงานของรัฐ ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 
ก าหนดมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ส าหรับเป็นกลไกในการต่อสู้เพ่ือเอาชัยชนะปัญหา
การทุจริต โดยมุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วนร่วมกันบูรณาการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสนองความความ
ต้องการของสังคมและประชาชนอย่างยั่งยืนโดยเร็ว  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ จึงมีมาตรการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ  
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2561 - 2564) 
  6.2 ประชุมชี้แจงคณะท างาน แนวทางการจัดท าแผนฯ 
  6.3 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ มอบหมายการจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 6.4 รวบรวมข้อมูลเอกสารจัดท ารูปเล่ม 
 6.5 ประกาศใช้แผนฯ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ    
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบมีแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2. หลักการและเหตุผล   
 ระบบการตรวจสอบและการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอมี
หน้าที่ก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย รวมทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญในการตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน ดังนั้น 
จึงไดมี้มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
  3.2 เพ่ือรองรับการตรวจประเมิน การตรวจสอบ จากหน่วยงานก าดับ ดูแล 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ  
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชุมชี้แจงการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล  
  6.2 จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ บุคลากร ข้อมูลเอกสาร ที่เก่ียวข้อง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  หน่วยงานที่ตรวจสอบ ควบคุม และดูแลได้รับความร่วมมือและข้อมูลเอกสารต่างๆ ที่ครบถ้วน 
 
 2.5.3 ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบว่าทุจริตและปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
2. หลักการและเหตุผล   
 ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางปูองกันและแก้ไข
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ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤตมิิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรร
มาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบว่าทุจริตและปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้มีเจ้าหน้าที่ด าเนินการตามกระบวนการสอบข้อเท็จจริง และกระบวนการการลงโทษ 
 3.2 เพ่ือก าหนดขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ  
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชุมหารือก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
  6.2 ก าหนดขั้นตอนกระบวนการลงโทษผู้กระท าผิด ภายใต้ระเบียบ กฎหมาย 
 6.3 ด าเนินการตามข้ันตอนกระบวนการ 
  6.4 สรุปและรายงานผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ    
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการกรณีบุคลากรถูกล่าวหาว่า
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
2. หลักการและเหตุผล  
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  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน
ของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้
ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ  เพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมายดังกล่าว จึงมีมาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น   
3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
  3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมงอบ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ  จ านวน 1 แห่ง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 เตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
   6.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
  6.3 จัดวางเอกสารต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 
   6.4 จัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ประชาชนได้รับข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลมงอบ  
 

ล าดับที่ ๒ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
งอบ 
2. หลักการและเหตุผล  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานราชการที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน มีหน้าที่ต้องอ านวยความ
สะดวก บริการสาธารณะต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ จึงมีมาตรการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
3. วัตถุประสงค ์  
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  3.1 เพ่ือให้มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
  3.2 เพ่ือให้มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลในช่วงเวลาท าการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ  
  ประชุมมอบหมายงาน และจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าหน่วยประชาสัมพันธ์ให้บริการข้อมูล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อสอบถามข้อมูล 
 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
งอบ 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่ต้องท าและอาจท าได้ ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง เพื่อให้การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดให้มีกิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลมงอบ เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้และเข้าใจการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์   
  เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  หมู่ที่ 1- 7  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 ศึกษาระเบียบข้อกฎหมายเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  6.2 เก็บรวบรวมข้อมูลจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมงอบ 
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  6.3 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ตามช่องทางต่างๆ เช่น เวทีประชุมหมู่บ้าน เว็ปไซต์ เฟสบุ๊ค หรืออ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม 
  6.4 สรุปและรายงานผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ประชาชนได้รับรู้และเข้าใจบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
 
 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
2. หลักการและเหตุผล  
 มาตรา 7 และมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบจึงได้จัดท ามาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลายขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลมงอบได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
3. วัตถุประสงค ์ 
 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย  
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ   
6. วิธีด าเนินการ  
  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ ได้แก่ 1) แผนพัฒนาท้องถิ่น  2) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี   3) 
แผนการด าเนินงาน  4) แผนอัตราก าลัง  6) แผนการจัดหาพัสดุ  7) ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  8) สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง  9) ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  10) งบแสดงฐานะทางการเงิน  11) รายงานการประชุมคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น 12) รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  13) รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ  14) ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔    
8. งบประมาณด าเนินการ  
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  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด กองคลัง  กองช่าง และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ   
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่   
 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
งอบ 
2. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองสรวง  จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่
ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเปูาหมาย จึงมีมาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ   
6. วิธีด าเนินการ  
  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่   
1) บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ  2) บอร์ดประชาสัมพันธ์ตามร้านค้าชุมชน/หมู่บ้าน  
3) ประกาศเสียงตามสาย  4) วิทยุชุมชน 5) หอกระจายข่าว  6) รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  7) 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ  8) จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 9) มี
เจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง  10) ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด กองคลัง  กองช่าง และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบล    แหลมงอบ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
3.2 การส่งเสริมบทบาทลาการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.2.1 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

ล าดับที่ 1 
๑.  ชื่อโครงการ : โครงการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
๒.  หลักการและเหตุผล 
  การจะแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ ตลอดจนการก าหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นใดๆ ก็ตามจะ
สามารถตอบสนองความต้องการและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคนในท้องถิ่นได้ก็ด้วยการที่คนในท้องถิ่นนั้นๆ  
เป็นผู้มีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจและตรวจสอบ องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบเป็นหน่วยงานภาครัฐหน่วยงาน
หนึ่งที่ให้การสนับสนุนประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ปัญหาและความต้องการในรูปแบบประชาคมส าหรับ
จัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้ข้อมูลมีความเชื่อมโยง และสอดคล้องพร้อม
ที่จะน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ภายใต้อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวด ๒ ส่วนที่  
๓  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๙/๑ ก าหนดว่าการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนแหลมงอบได้ตระหนักและเห็นความส าคัญอย่างยิ่งที่จะให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ ่น ตามกระบวนการจ ัดท าแผนพัฒนา ท้องถิ ่นและเพื ่อปฏิบ ัต ิให ้เป ็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 จึงได้จัดท าโครงการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ซึ่งถือเป็นกลไกส าคัญอย่าง
หนึ่งท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบบรรลุจุดมุ่งหมาย สามารถช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี และกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.1 เพ่ือทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ก าหนดทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.3 เพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 
๔.  เป้าหมาย 
 4.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
  4.2 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
 4.3 ประชาชน ผู้น าชุมชน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ ผู้แทนกลุ่มต่างๆ    หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ตามรูปแบบสัดส่วนประชุมประชาคมท้องถิ่น 
  4.4 หน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
 4.5 เครือข่ายภาคประชาสังคม 
  4.6 พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบผู้ปฏิบัติงานโครงการ 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
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 หมู่ที่ 1 - 7 ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
๖.  วิธีการด าเนินงาน 
 ๖.๑ ขออนุมัติจัดท าโครงการ 
 ๖.๒ ประกาศก าหนดการจัดประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 6.3 คัดเลือกและประกาศก าหนดสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น 
 6.4 แจ้งประชาสัมพันธ์และหนังสือเชิญประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๖.5 จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือรวบรวมข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๖.6 ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น แล้วผู้บริหารเสนอสภาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 6.7 รายงานและสรุปผลโครงการ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบและหนังสือซักซ้อม 
 10.2 แผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน 
 

ล าดับที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ต้องให้บริการประชาชนด้านต่าง ๆ  ที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการได้รับบริการ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม จึงจัดให้มี
กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ เพ่ือเป็นช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต จากประชาชน  
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 ๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกส าหรับประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
๔. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่และผู้ติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบท่ีได้รับผลกระทบ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
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 ๖.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต  
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับเรื่องรางร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต อย่างชัดเจน  
 
 3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอนกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 งานบริการสาธารณะ การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ให้ได้รับประโยชน์สูงสุดเป็น
หน้าที่หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการได้รับบริการ จึงมี
มาตรการก าหนดขั้นตอนกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต เป็นการอ านวยความสะดวกให้
ประชาชน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบและเข้าใจกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่รัฐ  
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
งอบ 
๔. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่และผู้ติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบท่ีได้รับผลกระทบ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดท าแผนผังก าหนดขั้นตอนกระบวนการร้องเรียน/ร้องทุกข์/ราวร้องทุกข์ร้องเรียนการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
 ๖.๒ ประกาศและประชาสัมพันธ์ช่องทางและขั้นตอนกระบวนการร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบให้ทราบโดยทั่วกัน  
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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 ประชาชนเข้าใจข้ันตอนกระบวนการร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การท างานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
 
 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๒.หลักการและเหตุผล 
 เป็นไปตามมิติที่  ๒  ตามแผนปฏิบัติการการปูองกันการทุจริต ในภาครัฐ  ตามข้อ ๓.๒  การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและตอบสนอง เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ของประชาชน  เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา เรื่องเหตุเดือดร้อน
ร าคาญ ซึ่ง ปัจจุบัน เมื่อมีการเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ และสังคมที่ก าลังเจริญ เติบโต รวมทั้งการประกอบกิจการที่
มากขึ้น โดยเฉพาะ ในต าบลแหลมงอบ ส่วนใหญ่เป็นการประกอบ กิจการด้าน โรงเกลือ  โรงน้ าปลา  โรงกลึงเหล็ก  
การตากปลา ซึ่งก่อให้เกิดน้ าเสีย เสียงดัง  กลิ่นเห็น ในพ้ืนที่ ต าบลแหลมงอบ ดังนั้น และมีการขออนุญาต ซึ่งอาจ
ส่งผลต่อการ เรียกรับผลประโยชน์ของภาคราชการ หรือรอเวลา เพื่อ ประวิงเวลาการขออนุญาต  ซึ่งอาจเป็นช่องทาง
ให้เกิดการ ทุจริตในภาครัฐได้  
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนการ การขอใบอนุญาต ให้ถูกต้องตามระเบียบราชการ 
 ๓.๒ เพ่ือให้การตรวจติดตามการมีเหตุร้องเรียน เป็นไปตามข้ันตอนตามระยะเวลาของการแก้ไข 
 ๓.๓ เพ่ือให้ผู้บริหารรับทราบถึงกระบวนการขั้นตอนการร้องเรียน และการขออนุญาต 
๔. เป้าหมาย 
 กลุ่มผู้ประกอบการที่มาขออนุญาต ประกอบการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลแหลมงอบ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
  ๖.๑ ท าหนังสือรับเรื่องร้องเรียนรายงานผู้บังคับบัญชา 
 ๖.๒ ตรวจสอบข้อเท็จจริงภายใน ๓ วัน 
 ๖.๓ ไกล่เกลี่ยเพื่อให้ผู้ประกอบการ ปรับปรุงในเบื้องต้น ตามหลักสุขาภิบาล 
 ๖.๔ เมื่อได้ปรับปรุงแล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 ๖.๕  รายงานไปยังผู้ประกอบการให้ทราบผลการร้องเรียนและปรับปรุงแก้ไขแล้ว ภายใน ๗  วัน 
 ๖.๖  ตรวจสอบข้อเท็จจริงอีกครั้ง ว่าได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตั้งแต่ ตุลาคม ถึงเดือน กันยายน ของทุกปี  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 นายสมพงศ์  สพันญู  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑ วัดจากการเหตุร้องเรียนร าคาญ และการลดข้อร้องเรียน 
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 10.๒ วัดจากเอกสารขั้นตอนกระบวนการ ลดขั้นตอนการขอใบอนุญาต จากผู้ประกอบการ 
 
 

ล าดับที่ 2 
๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เป็นไปตามมิติที่  ๒  ตามแผนปฏิบัติการการปูองกันการทุจริต ในภาครัฐ  ตามข้อ ๓.๒  การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและตอบสนอง เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ของประชาชน  เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา เรื่องเหตุเดือดร้อน
ร าคาญ ซึ่ง ปัจจุบัน เมื่อมีการเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ และสังคมที่ก าลังเจริญ เติบโต รวมทั้งการประกอบกิจการที่
มากขึ้น โดยเฉพาะ ในต าบลแหลมงอบ ส่วนใหญ่เป็นการประกอบ กิจการด้าน โรงเกลือ  โรงน้ าปลา  โรงกลึงเหล็ก  
การตากปลา ซึ่งก่อให้เกิดน้ าเสีย เสียงดัง  กลิ่นเห็น ในพ้ืนที่ ต าบลแหลมงอบ ดังนั้น และมีการขออนุญาต ซึ่งอาจ
ส่งผลต่อการ เรียกรับผลประโยชน์ของภาคราชการ หรือรอเวลา เพื่อ ประวิงเวลาการขออนุญาต  ซึ่งอาจเป็นช่องทาง
ให้เกิดการ ทุจริตในภาครัฐได้  
๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติให้ถูกตามข้ันตอน กระบวนของ พ.ร.บ.สาธารณสุข  ๒๕๓๕ 
 ๓.๒ เพ่ือให้การตรวจติดตามการมีเหตุร้องเรียน เป็นไปตามข้ันตอนตามระยะเวลาของการแก้ไข 
 ๓.๓ เพ่ือแจ้งให้ผู้ประกอบการทราบ ข้อเท็จจริง  และผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ 
๔.เป้าหมาย 
 กลุ่มผู้ประกอบการที่มาขออนุญาต ประกอบการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลแหลมงอบ 
๖.วิธีการด าเนินการ 
  ๖.๑ ท าหนังสือรับเรื่องเรียนรายงานผู้บังคับบัญชา 
 ๖.๒ ตรวจสอบข้อเท็จจริงภายใน ๓  วัน 
 ๖.๓ ไกล่เกลี่ยเพื่อให้ผู้ประกอบการ ปรับปรุงในเบื้องต้น ตามหลักสุขาภิบาล 
 ๖.๔ เมื่อได้ปรับปรุงแล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 ๖.๕  รายงานไปยังผู้ประกอบการให้ทราบผลการร้องเรียนและปรับปรุงแก้ไขแล้ว ภายใน ๗  วัน 
 ๖.๖  ตรวจสอบข้อเท็จจริงอีกครั้ง ว่าได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตั้งแต่ ตุลาคม ถึงเดือน กันยายน ของทุกปี 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
 นายสมพงศ์  สพันญู  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑ วัดจากการเหตุร้องเรียนร าคาญ และการลดข้อร้องเรียน 
 10.๒ วัดจาก เอกสารขั้นตอนกระบวนการ ลดขั้นตอนการขอใบอนุญาต จากผู้ประกอบการ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งผู้แทนประชาคมท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ข้อ 7 และ 9 ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมงอบ จึงมีมาตรการแต่งตั้งผู้แทนประชาคมท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลมงอบข้ึน  
3. วัตถุประสงค ์ 

  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  มีผู้แทนจากประชาคมท้องถิ่นร่วมเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  หมู่ที่ 1 – 7 ในเขตพ้ืนที่ต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ  
  จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือคัดเลือกเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลมงอบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีได้รับการคัดเลือก จ านวน 3 คน เป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งผู้แทนประชาคมท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมงอบ 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ข้อ 7 และ 8 ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมงอบจึงมีมาตรการแต่งตั้งผู้แทนประชาคมท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมงอบข้ึน  
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3. วัตถุประสงค ์ 

  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  มีผู้แทนจากประชาคมท้องถิ่นร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  หมู่ที่ 1 – 7 ในเขตพ้ืนที่ต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ 
  จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือคัดเลือกตัวแทนประชาคมท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 คัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ่น จ านวน 3 คน เป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
งอบ 

 
ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการประกาศสัดส่วนประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลในการเพิ่มเติม/
เปลี่ยนแปลง/ทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 4 และ 17 ก าหนดให้คณะกรรมพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ  ต่างๆ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีมาตรการ
ประกาศสัดส่วนประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลในการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง/ทบทวนและจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์ 
  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง/ทบทวนและจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม กลุ่มองค์กรต่างๆ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
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6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบร่วมกับรองนายกฯ ปลัดและรองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล หัวหน้าส่วน/ผู้อ านวยการกอง ร่วมกันคัดเลือกสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล 
 6.2 จัดท าประกาศสัดส่วนประชุมประชาคมท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ทุกครั้งที่มีการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับ
หมู่บ้านและต าบล 
 

ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 5 และ 17 ก าหนดให้น าข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  จึงมีมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์ 
  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามโครงการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนหมู่ที่ 1 - 7 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ศาลาประชาคมหมู่บ้าน/ศาลาเอนกประสงค์ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 - 7 
6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 มอบหมายเจ้าหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนขับเคลื่อนการจัดท าแผนชุมชน 
  6.2 สนับสนุนข้อมูลด้านวิชาการ และสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 แผนชุมชนมีโครงการและแผนงานที่มาจากปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของชุมชนโดยแท้จริง 
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 3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการหาพัสดุ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการด าเนินการตรวจรับ
งานจ้าง (โครงสร้างพ้ืนฐาน) 
2. หลักการและเหตุผล   
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตลอดจนปูองกันและต่อต้าน
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง และให้เกิดการใช้เงินงบประมาณอย่างคุ้มค่าปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง จึงควรให้มีมาตรการ
ประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการด าเนินการตรวจรับงานจ้าง(โครงสร้างพ้ืนฐาน) 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ การด าเนินการโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปูองกันและต่อต้านการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในต าบลแหลมงอบ และผู้สนใจ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ 
 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการด าเนินการตรวจรับงานจ้าง(โครงสร้าง
พ้ืนฐาน)  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ, ที่ท าการก านัน-ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตต าบลแหลมงอบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ, กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบด าเนินการตรวจรับงานจ้างโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปด้วยโปร่งใส เป็น
ธรรม ไม่เกิดการทุจริต 
 
 3.3.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งผู้แทนประชาคมท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ข้อ 28 และ 29 ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมงอบ จึงมีมาตรการแต่งตั้งผู้แทนประชาคมท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลมงอบข้ึน  
3. วัตถุประสงค ์ 
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  เพ่ือแต่งตั้งผู้แทนประชาคมท้องถิ่นเป็นกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมงอบ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  มีผู้แทนจากประชาคมท้องถิ่นร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  หมู่ที่ 1 – 7 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ/องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ  
  จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีได้รับการคัดเลือก จ านวน 2 คน เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ข้อ 28 และ 29 ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมงอบ จึงมีมาตรการตรวจสอบติดตามและประเมินผลโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นในคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่ต าบลแหลมงอบ  
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 แจ้งก าหนดการด าเนินโครงการให้กับคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  6.2 คณะกรรมการฯ เข้าร่วมสังเกตการณ์และตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ/ตรวจสอบจากรายงาน
ผลการด าเนินโครงการของแต่ละงาน 
  6.3 สรุปและรายงานผลการตรวจสอบและติดตามโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
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  4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด/คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  การด าเนินโครงการเป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต และตรวจสอบได้ 
  

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงแก้ไขโครงการตามผลการติดตามตรวจสอบโครงการ 
2. หลักการและเหตุผล  
  เพ่ือการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ จึงมีมาตรการ
ปรับปรุงแก้ไขโครงการตามผลการติดตามตรวจสอบโครงการ 
3. วัตถุประสงค ์ 
 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  การด าเนินโครงการสนองต่อการแก้ปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่ต าบลแหลมงอบ  
6. วิธีด าเนินการ  
 ผู้บริหารท้องถิ่นน าข้อเสนอแนะจากผลการติดตามตรวจสอบโครงการมาปรับปรุงแก้ไขโครงการ/การปฏิบัติ
ราชการในการเนินการครั้งต่อไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  การด าเนินโครงการเป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต และตรวจสอบได้ 
 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

ล าดับที่ 1 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545  ข้อ 8  ว่าด้วยการเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ  และระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546  นั้น 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและคู่มือการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทยก าหนด ว่าด้วยแนวทางการตรวจสอบ ความถูกต้องและความน่าเชื่อถือได้ของข้อมูล  
ตัวเลขต่างๆ ,ตรวจสอบการปฏิบัติงานรวมถึงงานบริหารด้านอื่นๆให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน การใช้ทรัพยากรทุกประเภท  เป็นไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด ด้วยเทคนิคและวิธีการที่ยอมรับโดยทั่วไป ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการอย่างเป็น
อิสระและเป็นกลาง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าสามารถที่จะปูองกันการเกิดความเสียหายหรือทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับงาน
การเงินหรือทรัพย์สินต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งจะสามารถแก้ไขได้ทันท่วงทีเมื่อเกิดข้อผิดพลาดขึ้น หน่วย
ตรวจสอบภายในจึงได้จัดท าแผนการตรวจสอบขึ้นเพ่ือปูองกันและแก้ไขข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนดังกล่าวได้ทันท่วงที   
3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจว่าบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
และเปูาหมายอย่างถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ ค าสั่งคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และประหยัด 

2. เพ่ือสอบทานความถูกต้องความเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่างๆทางด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และ
ด้านอื่นๆ ที่เกีย่วข้อง 

3. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่ามีเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 
 ส านักงานปลัด อบต.  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 กองคลัง  ตรวจสอบทางการเงินและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 กองช่าง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่
เกีย่วข้อง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ก าหนดเปูาหมายและการด าเนินงานทั้งสิ้น 4 ส่วน ประกอบด้วย 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

6. วิธีด าเนินการ  
ให้ส านักงานปลัด  กองคลัง กองช่าง และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ

ดังต่อไปนี้ 
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6.1 อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
6.2 จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
6.3 จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ใน

การตรวจสอบ 
6.4 จัดท าบัญชีและเอกสารประกอบรายการบัญชี  รวมทั้งจัดท ารายงานการเงินให้เป็นปัจจุบัน พร้อมที่จะ

ให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
6.5 ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
6.6 ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหารสั่งการให้ปฏิบัติ

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของแต่ละส่วนกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามรายละเอียด
ข้างต้น  ผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานผู้บริหารพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี  การตรวจสอบจะด าเนินการ
ตรวจสอบในระหว่างปฏิบัติงานและตรวจสอบเป็นครั้งคราว 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  การด าเนินโครงการเป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต และตรวจสอบได้ 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ เป็นหน่วยงานราชการที่ได้มีการติดตามการด าเนินการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 6 เพื่อประเมินและควบคุมการบริหารจัดการ
ภายในองค์กรให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และก าหนดมาตรฐานในการควบคุมภายในเป็นลายลักษณ์
อักษรอย่างชัดเจน ซึ่งก าหนดไว้ปีละหนึ่งครั้ง โดยจะต้องแสดงข้อมูลสรุปภารกิจ และวัตถุประสงค์การด าเนินงานที่
ส าคัญในระดับหน่วยรับตรวจ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการ ความเสี่ยงที่ส าคัญ ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการ
ควบคุม ผู้รับผิดชอบประเมินระบบการควบคุมภายใน และวิธีการติดตามประเมินผล พร้อมทั้งส่งส าเนาให้ส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดินรับทราบ  
3. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ข้อ 6 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
      4.1 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร (ปอ.2)  
      4.2 แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร ณ 30 กันยายน  (แบบ ปอ.3)                          
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อบต.แหลมงอบ  
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6. วิธีด าเนินการ  
 ด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯ ข้อ 6 งวดประจ าปี
งบประมาณ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  การด าเนินโครงการเป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต และตรวจสอบได้ 
 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความ
เสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามที่ได้มีการจัดวางระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ และเมื่อด าเนินการตาม
ระเบียบควบคุมภายในที่ได้จัดวางไว้มาระยะหนึ่ง ให้ทุกฝุายทุกงานติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายในโดย
ปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปแล้วรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ 
ข้อ ๖ 
3. วัตถุประสงค์  
  ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายในโดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้การปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  เสนอแบบรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในแต่ส านัก/กอง เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลอย่างเป็น
รูปธรรม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อบต.แหลมงอบ  
6. วิธีด าเนินการ  
  คณะท างานเป็นผู้ด าเนินการประสานการด าเนินงาน เป็นพ่ีเลี้ยง เป็นที่ปรึกษา เพ่ือน าเสนอแบบรายงานการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในแต่ส านัก/กอง เพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผลอย่างเป็นรูปธรรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
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  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  การด าเนินโครงการเป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต และตรวจสอบได้ 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล  
   เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและคู่มือการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทยก าหนด  จึงมมีาตรการติดตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ  ตามที่
หน่วยตรวจสอบภายในได้จัดท าแผนการตรวจสอบขึ้นเพ่ือปูองกันและแก้ไขข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนดังกล่าวไว้   
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการปรับปรุง แก้ไข การ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และคุ้มค่า 
 3.2 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์4. เปูาหมาย/ผลผลิต การด าเนินโครงการสนองต่อการแก้ปัญหา
ความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อบต.แหลมงอบ  
6. วิธีด าเนินการ  
 ตรวจสอบผลด าเนินการตามรายงานแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  การด าเนินโครงการเป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต และตรวจสอบได้ 
 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมชี้แจงท าความเข้าใจการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
2. หลักการและเหตุผล  
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  ตามที่ส านักงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติด าเนินการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตอย่าง
ต่อเนื่องให้เป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตของ
องค์กรตนเองนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนดังกล่าวเป็น
อย่างยิ่ง จึงจัดกิจกรรมชี้แจงท าความเข้าใจการปฏิบัติตามแผนปูองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์  
  3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
  3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติตามแผนฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
   6.2 จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจการปฏิบัติตามแผนปูองกันฯ 
 6.3 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันฯ 
  6.4 จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันฯ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง รับรู้และปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
 4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
1. โครงการ : มาตรการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การสรรหาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
2. หลักการและเหตุผล   
  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการที่ส่งผลกระทบต่อบุคลากรในองค์กร ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง เพ่ือให้
การปฏิบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตราด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม จึงได้ก าหนดมาตรการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การสรรหาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ  
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3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการสรรหาบุคลากร และแนวทางการบริหารงานบุคคลให้ประชาชนทราบ   
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในต าบลแหลมงอบ และผู้ที่สนใจ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ  
  จัดท าประกาศเพ่ือประชาสัมพันธ์การสรรหาบุคลากร และแนวทางการบริหารงานบุคคลให้ประชาชนทราบ 
ตามช่องทางที่หลากหลาย เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ/บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ้าน เว็ปไซต์ เฟสบุ๊ค ประชาสัมพันธ์จังหวัดตราด ส านักงานจัดหางานจังหวัดตราด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
8. งบประมาณด าเนินการ    
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้มีส่วนร่วมและรับทราบข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
 
 4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ – จ่ายเงิน 
กาหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 
2. หลักการและเหตุผล   
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2558  ให้หัวหน้าหน่วยงาน
คลังองค์การบริหารส่วนต าบลท ารายงานแสดงรายรับรายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือน, จัดท าแสดงผลการ
ด าเนินงานรายไตรมาส และจัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ ประจ าปี  
3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือปิดเผยข้อมูลการเงินให้ประชาชนทราบผ่านเว็ปไซต์หรือสื่อช่องทางอ่ืน ๆ   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในต าบลแหลมงอบ และผู้ที่สนใจ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 ด าเนินการตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2558   
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  6.2 ปิดประกาศผ่านเว็ปไซต์หรือสื่อช่องทางอ่ืน ๆ   
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
8. งบประมาณด าเนินการ    
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   
  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนและผู้ที่สนใจได้รับทราบผลการใช้จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลการจัดท าโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
งอบ 
2. หลักการและเหตุผล   
 ตามที่รัฐบาลประกาศใช้  พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 นั้น เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติดังกล่าว ให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง ให้บริการข้อมูลข่าวสารตามที่กฎหมายก าหนดไว้ เช่น ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน โครงการและงบประมาณของหน่วยงานของรัฐ เป็นต้น จึงให้มีกิจกรรมการจัดให้มี
และเผยแพร่ข้อมูลการจัดท าโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐ เพ่ือที่ประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง รวมทั้งการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการบริหารและตรวจสอบการใช้อ านาจ อันเป็นการส่งเสริมให้มีรัฐบาลที่บริหารบ้านเมืองอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ไปเพื่อประโยชน์ของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในต าบลแหลมงอบ และผู้สนใจ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ 
  ปิดประกาศเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการจัดท าโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ ณ ที่ท า
การองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ, ประกาศผ่านเว็ปไซต์หรือสื่อช่องทางอ่ืน ๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ, กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนและผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูลการจัดท าโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
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 4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ให้อยู่ภายใต้ระเบียบ
ข้อบังคับของกฎหมาย 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการประกาศเชิญชวนให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์การด าเนินโครงการ(โครงการ
ก่อสร้างถนน) 
2. หลักการและเหตุผล   
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าเป็นต้องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตลอดจนปูองกันและต่อต้าน
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง และให้เกิดการใช้เงินงบประมาณอย่างคุ้มค่าปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง จึงควรให้มีการประกาศ
เชิญชวนให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์การด าเนินโครงการ(โครงการก่อสร้างถนน)  
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
  3.2 เพ่ือการด าเนินการโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ เป็นไปด้วยความโปร่งใส   
เป็นธรรม ปูองกันและต่อต้านการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในต าบลแหลมงอบ และผู้สนใจ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ 
  ปิดประกาศเชิญชวนให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์การด าเนินโครงการ(โครงการก่อสร้างถนน)  ณ ที่ท า
การองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ, ที่ท าการก านัน-ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตต าบลแหลมงอบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  
8. งบประมาณด าเนินการ    
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ    
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ, กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบด าเนินการโครงการก่อสร้างถนนเป็นไปด้วยโปร่งใส เป็นธรรม ไม่เกิด
การทุจริต 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
2. หลักการและเหตุผล   
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดูแลและพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนา
ศักยภาพทักษะการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. แหลมงอบ และพนักงาน จึงจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
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  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการปฏิบัติราชการของคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภา อบต.แหลมงอบ และผู้น าต่างๆ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภา อบต.แหลมงอบ และผู้น าต่างๆ  ในพ้ืนองค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติด าเนินงานโครงการ 
 6.2 ประชุมแต่งตั้งคณะท างาน 
 6.3 จัดอบรมให้ความรู้กลุ่มเปูาหมาย 
  6.4 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  6.5 สรุปและรายงานผลด าเนินโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  
 
8. งบประมาณด าเนินการ    
  400,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ   
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมข้ึน 
 
 4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธการที่กฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2. หลักการและเหตุผล  
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบมีบทบาทส าคัญยิ่งในการตรวจสอบการท างานของฝุาย
บริหาร เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ
ต่าง ๆ ดังนั้นจึงได้จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร 
3. วัตถุประสงค ์ 
  เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย  
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ จ านวน 14  คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  
6. วิธีการด าเนินการ  
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  6.1 จัดส่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่
กรณ ี 
  6.2 ชี้แจงท าความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมายต่างๆ ในการประชุมสภาสามัญ และการประชุมสภา
วิสามัญ หรือตามความเหมาะสม  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ  
  50,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ผลลัพธ์  
  10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  
 10.2 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชัน่โดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามนโยบายหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้ประกาศใช้กฎหมายตามมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 ในการควบคุมและลงโทษผู้ที่ทุจริตประพฤติมิชอบ  ส่งผลให้
ข้าราชการต้องพ้นจากต าแหน่ง  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยงานรัฐ  ไม่ว่าจะเป็นข้าราชฝุาย
การเมืองและข้าราชการประจ า จ านวนไม่น้อยที่ใช้ต าแหน่งแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ทั้งนี้เพื่อเป็นปูองกัน
และตรวจสอบการทุจริต จึงได้มีมาตรการเฝูาระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือเผยแพร่หลักการ แนวคิด ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต ในหลากหลายช่องทาง 
  3.2 เพ่ือสร้างชุมชนให้มีส่วนร่วมในการเฝูาระวังการคอร์รัปชั่น  
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ หมู่ที่ 1- 7 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีการด าเนินการ  
  6.1 ประชุมเพ่ือจัดท าหลักการ แนวคิด ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 
  6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักการ แนวคิด ที่เกี่ยวข้องการต่อต้านการทุจริต ทางสื่อต่างๆ เช่น เวที
ประชาคม บอร์ด เว็บไซต์ กลุ่มไลน์ เฟสบุ๊ค 
 6.3 ประกาศเชิญชวนประชาชนมีส่วนร่วมการเฝูาระวังการคอร์รัปชั่น เพ่ือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ  
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  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ผลลัพธ์  
 ภาคประชาชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังการคอร์รัปชั่น และแจ้งเบาะแสการทุจริต 
  
 4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
  นโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูร
ณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ จึง
ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน
ของเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
  3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  หน่วยงานภาครัฐและเอกชน กลุ่มองค์กรภาคประชาสังคม และประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมงอบ และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ หมู่ที่ 1- 7 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
6. วิธีการด าเนินการ  
  6.1 ค้นหาและจัดตั้งเครือข่ายด้านการต่อต้านการทุจริต 
  6.2 จัดเวทีให้ความรู้เรื่องการต่อต้านการทุจริต 
  6.3 ติดปูายประชาสัมพันธ์แจ้งข้อมูลการทุจริต 
 6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ  
  5,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ 
10. ผลลัพธ์  
  เกิดจิตส านึกการต่อต้านทุจริต มีแกนน าและเครือข่ายการต่อต้านทุจริต 
 


