
การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ  

ประเด็น 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เครื่องมือ
ประเมิน 
(ตัวชี้วัด) 

ข้อค าถาม ผลการประเมิน 
(คะแนน) ข้อบกพร่อง/การพัฒนา 

iit 
ข้อ  I1 98.40 ก ำหนดให้ประชำสัมพันธ์ สร้ำงกำรรับรู้ในเรื่องแผนกำรใช้

จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำน พร้อมทั้งส่งเสริมให้
บุคลำกรเข้ำไปมีบทบำท/รับรู้/ติดตำมกำรจัดท ำแผนกำร
ด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และให้ก ำชับ 
ก ำกับ ติดตำม ให้มีกำรจัดท ำแผนกำร จัดซื้อจัดจ้ำง 
รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และเผยแพร่ให้ ถูกต้อง 
ครบถ้วนเป็นไปตำมระเบียบและกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด  

ข้อ  I2 98.40 
ข้อ  I3 100 

oit 

ข้อ  O7 100 
ข้อ  O8 50 
ข้อ  O9 100 
ข้อ O10 100 

จำกผลกำรประเมิน ITA ในภำพรวมเฉพำะด้ำนนี้ อยู่ในภำพรวมที่ดี ได้ประกำศและปฏิบัติตำมแนวนโยบำย
กำรรับไม่ของขวัญ ของฝำกเพื่อแลกกับกำรปฏิบัติงำน กำรไม่มีเรียกรับสินบน ส่วนกำรปฏิบัติหน้ำที่ เป็นข้ันตอนและ
ตำมกรอบระยะเวลำ มีกำรก ำหนดหน้ำที่ผู้รับผิดชอบในกำรให้บรกิำร และจุดบริกำรอย่ำงชัดเจน สะดวก กำรให้บริกำร
เป็นไปอย่ำงเท่ำเทียม ตำมล ำดับผู้มำขอรับบริกำร ด้วยควำมโปร่งใส และไม่ปรำกฏว่ำมีข้อร้องเรียนกำรรับผลประโยชน์ใด ๆ  
มีแบบสอบถำมควำมพึงพอใจ รับฟังควำมคิดเห็นต่อกำรปฏิบัติงำน เพื่อพัฒนำปรับปรุงคุณภำพกำรท ำงำน  

ประเด็น 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

เครื่องมือประเมิน 
(ตัวชี้วัด) ข้อค าถาม ผลการประเมิน 

(คะแนน) ข้อบกพร่อง/การพัฒนา 

ข้อ e1 97.42 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการและการติดตามข่าวสาร
ต่าง ๆ ทางออนไลน์ และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และ
ท าความเข้าใจและก าหนดแนวทางการให้บริการผ่าน 
e- service ให้ประชาชนรับทราบอย่างต่อเนื่องทั่วถึง และ
ออกแบบให้การใช้งาน e-service ไดง้่ายข้ึน 

ข้อ e2 98.71 
ข้อ e3 100 
ข้อ e7 92.26 
ข้อ e8 96.13 
ข้อ e9 35.48 

ข้อ O11 100 
ข้อ O12 100 
ข้อ O13 100 
ข้อ O25 100 



การศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service ข้อเท็จจริงพบว่า ประชาชนยังไม่ค่อยให้ความ
สนใจในการใช้บริการ e-service มากนัก แต่ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ มีการปฏิบัติงานและการ ให้บริการที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง การกระจายอ านาจในการตัดสินใจ โดยมอบอ านาจในการ
ตัดสินใจให้กับข้าราชการที่ให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ จึงก าหนดมาตรการในการ
รักษาระดับการให้บริการ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถขอรับบริการผ่านข่องทาง e-service 

ประเด็น 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

เครื่องมือประเมิน 
(ตัวชี้วัด) ข้อค าถาม ผลการประเมิน 

(คะแนน) ข้อบกพร่อง/การพัฒนา 

ข้อ e4 92.17 หน่วยงำนได้ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร กำรด ำเนินกำร
ของหน่วยงำนตำมภำรกิจกำรให้บริกำรแก่ประชำชน 
ได้รับทรำบ ทั้งข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ กำรจัดซื้อ
จัดหำพัสดุ แผนด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต กำรประเมิน
ควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล และมี
ช่องทำงกำรขอรับบริกำร หรือช่องทำงแจ้งเบำะแส กำร
กระท ำผิดต่ำง ๆ และรักษำมำตรฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลกำร
ด ำเนินงำนต่อสำธำรณะให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ข้อ e5 93.04 
ข้อ e6 91.30 
ข้อ O1 100 
ข้อ O2 100 
ข้อ O3 100 
ข้อ O4 100 
ข้อ O5 100 
ข้อ O6 100 

การศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารภาครัฐ พบว่า ใน
การปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ ควรมีการมอบหมายให้แต่ละส่วนราชการ
รับผิดชอบการดูแลข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ดั้งนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมงอบ จึงก าหนดมาตรการในการ
ยกระดับ โดยการเปิดเผย ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ผ่านช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ในลักษณะของการน าเสนอข้อมูล ประกาศ ค าสั่ง และเปิดให้แสดงความ เพื่อประโยชน์ของประชาชน  

ประเด็น 4 ประเด็น กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สนิของราชการ 

เครื่องมือประเมิน 
(ตัวชี้วัด) ข้อค าถาม ผลการประเมิน 

(คะแนน) ข้อบกพร่อง/การพัฒนา 

ข้อ I10 88.80 ส่งเสริมให้บุคลำกร รับรู้/ปฏิบัติตำมกำรจัดท ำและตรวจสอบ
กำรยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร และให้ก ำชับ ก ำกับ ติดตำม 
ให้มีกำรจัดท ำรำยงำนผลให้ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตำม
ระเบียบและกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด  

ข้อ I10 98.40 
ข้อ I10 92.80 

การศึกษาวิเคราะห์ประเด็นนี้ ผลคะแนนออกมาอยู่ในเกณฑ์ดี และต้องสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ และตรวจสอบกำรปฏิบัติหน้ำที่สม่ ำเสมอ 



ประเด็น 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือประเมิน 
(ตัวชี้วัด) ข้อค าถาม ผลการประเมิน 

(คะแนน) ข้อบกพร่อง/การพัฒนา 

ข้อ I4 92.17 ผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ตำมเกณฑ์เป้ำหมำย ตำมแผน
แม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ กำรให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อ ทั้ง
ด้ำน กำรอ ำนวยควำมสะดวก และกำรเผยแพร่ประชำสมัพนัธ์ 
ข่ำวสำร รวมถึงประชำสัมพันธ์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงต่ำง ๆ ทั้ง
ทำงออนไลน์ และช่องทำงติชม ติดตำม เสนอแนะกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนออนไลน์ โดยไม่ปรำกฏว่ำมีข้อ
ร้องเรียนว่ำพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ เรียกรับเงิน ทรัพย์ สิน 
ของขวัญ ของก ำนัล หรือผลประโยชน์ เพื่อตอบแทนกำร
ปฏิบัติงำน โดยมิชอบด้วยกฎหมำย 

ข้อ I5 93.04 
ข้อ I6 91.30 

ข้อ O14 100 
ข้อ O15 100 
ข้อ O16 100 
ข้อ O17 100 

ประเด็น 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือประเมิน 
(ตัวชี้วัด) ข้อค าถาม ผลการประเมิน 

(คะแนน) ข้อบกพร่อง/การพัฒนา 

ข้อ I7 99.20 หน่วยงำนได้ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร กำรด ำเนินกำร
ของหน่วยงำนตำมภำรกิจกำรให้บริกำรแก่ประชำชน 
ได้รับทรำบ ทั้งข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ กำรจัดซื้อ
จัดหำพัสดุ แผนด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต กำรประเมิน
ควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล และมี
ช่องทำงกำรขอรับบริกำร หรือช่องทำงแจ้งเบำะแส กำร
กระท ำผิดต่ำง ๆ และรักษำมำตรฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลกำร
ด ำเนินงำนต่อสำธำรณะให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ข้อ I8 96.00 
ข้อ I9 100 

ข้อ O18 100 
ข้อ O19 100 
ข้อ O20 100 
ข้อ O21 100 

ประเด็น 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือประเมิน 
(ตัวชี้วัด) ข้อค าถาม 

ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อบกพร่อง/การพัฒนา 

ข้อ I13 92.17 องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลแหลมงอบไดร้ับผลกำรประเมินดำ้น
นี้อยู่ ในเกณฑ์ดี หน่วยงำนได้ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำร กำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนตำมภำรกิจกำร
ให้บริกำรแก่ประชำชนได้รับทรำบ ทั้งข้อมูลแผนด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริต กำรประเมินควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกงำน
บริหำรทรัพยำกรบุคคล และมีช่องทำงกำรขอรับบริกำร หรือ
ช่องทำงแจ้งเบำะแส กำรกระท ำผิดต่ำง ๆ และมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่อยงำนครบถ้วน 

ข้อ I14 93.04 
ข้อ I15 91.30 
ข้อ O22 100 
ข้อ O23 100 
ข้อ O24 100 
ข้อ O26 100 

ข้อ O 27 - 35 100 



การน าผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
องค์การบริหารสว่นต าบลแหลมงอบ  

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดาเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

▪ จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำรที่ก ำหนดผู้รับผดิชอบข้ันตอนและ ระยะเวลำ
ให้ ชัดเจนและเผยแพร่ คู่มือ/แนวทำงดังกล่ำวให้
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทรำบและยึดถือปฏิบัติสร้ำง
ระบบกำรประเมินประสิทธิภำพกำรให้บริกำรของผู้มำ
ติดต่อรับบริกำร ณ จุดให้บริกำรได้ โดยง่ำยรวมทั้ง
ก ำหนดมำตรกำรบริหำรงำนบุคคลและกำรพิจำรณำ
ให้คุณให้โทษตำมหลักคุณธรรมและควำมสำมำรถ

ส ำนักปลัด รำยละเอียดข้ันตอนกำรด ำเนินกำร 
1. จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือกำร

ให้บริกำรที่ก ำหนดผู้รับผิดชอบข้ันตอนและ
ระยะเวลำให้ชัดเจน

2. แจ้งเวียนให้บุคลำกรภำยในให้รับทรำบ
3.เผยแพร่จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนลง

ในช่องทำงกำรติดต่อภำยในหน่วยงำนทุกชนิด
ยกตัวอย่ำง เช่น เว็บไซต์บอร์ด ประชำสัมพันธ์

เ 

1 ตุลำคม 2567 – 
30 กันยำยน 2568 

▪ จัดประชุมประจ ำเดือนเพื่อสร้ำงกระบวนกำร
ปรึกษำหำรือระหว่ำงผู้บริหำรและบุคลำกรเพื่อร่วมกัน
ทบทวนปัญหำและอุปสรรคใน กำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เป็นระบบ

ส ำนักปลัด 1. จัดประชุมเพื่อสร้ำงกระบวนกำรปฏิบัตงิำน
อย่ำงเป็นระบบในหน่วยงำน

2. น ำปัญหำข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลำกรภำยในได้รับทรำบ

1 ตุลำคม 2567 – 
30 กันยำยน 2568 

▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไปมี
ส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นหรือให้ค ำแนะนำใน
กำรพัฒนำและปรับปรุงคุณภำพและมำตรฐำนกำร
ให้บริกำร

ส ำนักปลัด 1. จัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจในกำร
บริกำรของหน่วยงำน
2. เ พิ่ ม ช่ อ งทำ งกำ รแสด งควำม คิด เห็น  /
ข้อเสนอแนะในช่องทำงกำรติดต่อทุกชนิด

1 ตุลำคม 2567 – 
30 กันยำยน 2568 



 - 

หัวข้อ วิธีการนาผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

2. การให้บริการและระบบ
E-Service

▪ จัดท ำช่องทำงกำรติดต่อสอบถำมข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำงและช่องทำงกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็นของผู้มำติดต่อหรือผู้รับบริกำร รวมถึง
ระบบกำร เรื่องร้องทุกข์ ระบบงำนสำนวน กฎหมำย
และระบบสืบค้นกฎหมำยเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่และเป็นประโยชน์ต่อประชำชนทั่วไป

ส ำนักปลัด 1. ผู้บรหิำรก ำหนดผู้รบัผิดชอบ
2. จัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำรใหส้ะดวกและตอบ

สนองควำมต้องกำรแกผู่้ที่มำใช้บริกำร
3. ก ำหนดเจ้ำหน้ำทีร่ับผิดชอบ และก ำหนด

กรอบเวลำ ข้ันตอนกำรตรวจสอบให้ระบบ
สำมำรถใช้งำนได้ตลอดเวลำ

1 ตุลำคม 2567 – 
30 กันยำยน 2568 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

▪ พั ฒ น ำ วิ ธี ก ำ ร เ ข้ ำ ถึ ง ช่ อ ง ท ำ ง ใ น ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์ให้หลำกหลำยและมีประสิทธิภำพ
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในกำรแก้ไข) และส่งเสริม
ให้เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องมีกำรเพิ่มพูนทักษะและควำมรู้
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ

ส ำนักปลัด 1. จัดท ำโครงกำรอบรมแก่เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง
ภำยในหน่วยงำน

2. ติดต่อวิทยำกรเพื่อน ำมำอบรมแก่เจ้ำหน้ำที่
3. ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ กำรด ำเนินงำน และ
รำยงำนผลอย่ำงสม่ ำเสมอ

1 ตุลำคม 2567 – 
30 กันยำยน 2568 

4. กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ

▪ จัดให้มกีำรเปิดเผยข้อมลูสร้ำงกำรรับรู้แผนกำ
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำวัสดุ แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ รวมถงึกำรเบิกจ่ำยงบประมำณอย่ำง
เปิดเผยและพรอ้มรบักำรตรวจสอบทุกภำคส่วน
ตลอดจนกำรจัดท ำรำยงำนผลอย่ำงสม่ ำเสมอ

งำนพัสด/ุ    
กองคลงั 

1. จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยหน่วยงำน/เจ้ำหน้ำทีท่ี่
เกี่ยวข้องด ำเนินกำรจัดทำแผนกำรดังกล่ำว

2. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี
ผ่ำนทำงช่องทำงกำรติดต่อของส ำนักงำนและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้ประชำชนได้
ทรำบ

1 ตุลำคม 2567 – 
30 กันยำยน 2568 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจา้ง

▪เผยแพร่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ/แผนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุ
▪เสริมสร้ำงกระบวนกำรเบิกจ่ำยอย่ำงโปร่งใส
▪รำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำรวิเครำะห์
ข้อเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไข
▪เพิ่มช่องทำงกำรสอบถำมรอ้งเรียน ทักท้วง กำรใช้
จ่ำยงบประมำณ

กองคลงั 1. ผู้บรหิำรก ำหนดผู้รบัผิดชอบ
2. จัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำร/ช่องทำงกำร

ประชำสัมพันธ์ใหส้ะดวก เห็นได้ชัดเจน
3. ก ำหนดเจ้ำหน้ำทีร่ับผิดชอบรับเรื่องรำว

ข้อเสนอแนะ และวิเครำะห์ข้อมลู

1 ตุลำคม 2567 – 
30 กันยำยน 2568 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล

▪จัดท ำประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
▪ส่งเสริมกระบวนกำรขับเคลือ่นจริยธรรม
▪ผูบ้รหิำรมกีำรก ำหนดนโยบำยและแผนกำร
บรหิำรทรัพยำกรบุคคลภำยในหน่วยงำน
▪ผูบ้รหิำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลภำยในหน่วยงำน

ส ำนักปลัด 1. จัดท ำประมวลจริยธรรมส ำหรบัเจ้ำหน้ำที่
พร้อมทั้งมีกำรเผยแพร่ใหร้ับทรำบเพื่อให้
บุคลำกรในหน่วยงำนยืดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ

2. มีกำรขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงำน โดยมี
กำรจัดท ำในรูปแบบกำรประชุม/อบรม/สัมมนำ

3. จัดท ำนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรทรพัยำกร
บุคคล พร้อมทัง้ให้มกีำรด ำเนินกำรตำม

นโยบำยหรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
4. จัดท ำหลักเกณฑ์กำรบรหิำรและพฒันำ

ทรัพยำกรบุคคลพร้อมทั้งให้มีกำรรำยงำนผล
กำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปีใหผู้้บรหิำรทรำบ

1 ตุลำคม 2567 – 
30 กันยำยน 2568 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน

▪จัดท ำมำตรกำรป้องกันและมีระบบกำรติดตำม
ตรวจสอบพฤติกรรมกำรทุจริตอย่ำงชัดเจน  และ
เปิดเผย รวมทั้งน ำผลกำรประเมิน ITA ไปปรับปรุงกำร
ท ำงำน
▪ จัดท ำข้อมูล กิจกรรม/โครงกำร ให้ครบถ้วนและ
สอดคล้องตำมมำตรกำร
▪ จัดท ำมำตรกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริตประจ ำปี
▪จัดให้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม

ส ำนักปลัด 1. ท ำกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตพร้อมก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำนพร้อมเผยแพร่ให้บุคลำกร
ภำย ในรับทรำบและถือเป็นแนวปฏิบัติ

2. น ำผลกำรวิเครำะห์ ita ปรับปรงุกำร
ปฏิบัติงำน ให้มีประสิทธิภำพย่ิงข้ึน

3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
และจัดท ำมำตรฐำนทำงจริยธรรม และ Dos &
Don'ts เพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลำกรภำยใน
รับทรำบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ

4. จัดกิจกรรม/โครงกำรฝึกอบรมสอดแทรกสำระ
ด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

1 ตุลำคม 2567 – 
30 กันยำยน 2568 


